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ОТЧЕТ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

МБОУ «ЛИЦЕЙ №24» им. П.С. Приходько ЗА 2022 ГОД 

Численность членов Профсоюза в декабре 2022 года составила 56 человека (86%), из них 

педагогических работников – 36, в том числе молодежи до 35 лет – 7. За отчетный период выбыло из 

Профсоюза 0 человек, вступили в Профсоюз 5 человек.  

Задачи, стоящие перед первичной организацией: 

 осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением норм трудового законодательства; 

 оказывать содействие восстановлению нарушенных социально-трудовых прав работников; 

 содействовать формированию здорового образа жизни сотрудников; 

 активизировать работу по привлечению к профсоюзному членству; 

 осуществлять информационную работу; 

 организовывать работу с молодежью. 

За истекший период было проведено 20 заседаний профкома, на которых рассматривались 

следующие вопросы: 

 согласование инструкций; 

 согласование положения о наставничестве педагогических работников МБОУ «Лицей №24» 

им. П. С. Приходько; 

 согласование положения о порядке расследования и учета микротравм работников МБОУ 

«Лицей №24» им. П. С. Приходько; 

 рассмотрение плана работы комиссии по охране труда на 2022-2023 учебный год; 

 рассмотрение перечня должностей и профессий, подлежащих обучению по охране труда и 

проверке знаний, требований охраны труда в обучающих организациях, имеющих лицензию; 

 рассмотрение перечня должностей и профессий работников учреждения, подлежащих 

проверке знаний, требований охраны труда в комиссии по проверке знаний, требований 

охраны труда; 

 рассмотрение должностной инструкции специалиста по охране труда; 

 рассмотрение программы проведения первичного инструктажа на рабочем месте для 

уборщика служебных помещений; 

 рассмотрение программы проведения обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты; 

 рассмотрение положения о расследовании несчастных случаев на производстве, положения о 

комиссии по охране труда МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько; 
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 рассмотрение положения об организации работы педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство в МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько; 

 рассмотрение соглашения по охране труда и технике безопасности между администрацией и 

профсоюзным комитетом МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько; 

 рассмотрение плана работы ППО МБОУ «Лицей №24» им. П. С. Приходько на 2023 год; 

 согласование графика отпусков 2023; 

 участие в конкурсах, соревнованиях, акциях; 

 об организации санаторно-курортного лечения; 

 об организации отдыха работников в летний период; 

 о выделении материальной помощи, ссудо-заема; 

 о награждении членов Профсоюза; 

 подготовка отчета за 2022 год. 

В течение отчетного периода профком, уполномоченный профкома по охране труда оказывали 

содействие выполнению пунктов коллективного договора, осуществляли контроль за соблюдением 

положения о системе оплаты труда работников лицея. Распределение учебной нагрузки, 

распределение выплат премиального характера и использование фонда экономии заработной платы 

осуществлялось с согласованием профсоюзного комитета. Регулярно осуществлялся контроль 

полноты сбора членских профсоюзных взносов. Уделялось внимание рациональному расходованию 

профсоюзных средств. Была оказана материальная помощь семи членам Профсоюза на сумму 6500 

рублей из средств первичной профсоюзной организации и на 8500 из средств ТООП образования г. 

Рубцовска и Рубцовского района, 7 человек получили ссудо-заем в размере 115000 рублей.  

Первичная профсоюзная организация МБОУ «Лицей №24» им. П.С. Приходько участвовала в 

соревнованиях, конкурсах и различных мероприятиях, объявленных городским комитетом 

Профсоюза: 

  «Учитель года»;  

 конкурс профсоюзных уголков; 

 конкурс профсоюзная елка; 

 соревнования по волейболу среди работников муниципальных бюджетных общеобразовательных 

учреждений; 

 турниры по боулингу среди работников муниципальных бюджетных учреждений. 

В течение отчетного периода профком являлся организатором досуга педагогических работников 

лицея. Организовано поздравление работников с профессиональными праздниками, юбилейными 

датами, рождением ребенка, с замужеством.  

Информирование членов профсоюза о работе организации, профсоюзное просвещение о 

социально-трудовых правах членов профсоюза — один из самых эффективных способов 

мотивации профсоюзного членства. В рубриках профсоюзного стенда регулярно освещается 



информация о работе первичной организации, о деятельности Центрального Совета 

Профсоюза, краевого комитета, ТООП образования г. Рубцовска и Рубцовского района.  

По итогам работы за отчетный период актуальным остается решение следующих задач: 

контроль и содействие созданию необходимых, безопасных и комфортных условий труда для 

работников образования с целью эффективной и творческой реализации их трудовых 

функций; развитие системы мер, направленных на содействие формированию здорового 

образа жизни работников образования, сохранению и укреплению здоровья; развитие мер 

поддержки молодых членов Профсоюза, молодых семей членов Профсоюза. 

 


